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Analyse de relevé de carriére

SYNTHESE

Né 01/1965 1 67 / 170 L'Assurance retraite 167
e en

. L, . Total compté 167
trimestres validés sur requis

CNAV AGIRC_ARRCO

AGE LEGAL TAUX PLEIN CARRIERE LONGUE PERIODE
01/11/2027 01/02/2032 Possible 1983 — 2025 Fiabilité moyenne
62 ans et 9 mois 67 ans A confirmer aupres de 43 années couvertes L A
) 15 points a controler
I'Assurance Retraite

POINTS DE VIGILANCE

1 5 Trimestres incomplets 2 )
annees

1983 - 1984
points a vérifier

| Baisses de points

8 années
1987 - 1997 - 2013 - 2017 - 2019 - 2020 - 2024 - 2025
' Ecarts de revenus 5 )
1986 - 1992 - 1993 - 2024 - 2025 annees
l Périodes spécifiques 7 périodes

Cadre de I'analyse

Le relevé de carriere recense les éléments enregistrés par les régimes de retraite servant a la validation des droits. Il est
établi a partir des informations transmises par les différents organismes et centralisées au fil de la carriere.

En raison de la diversité des situations professionnelles et des échanges de données entre régimes, des écarts ou
incohérences apparaissent régulierement dans les informations enregistrées.

La présente analyse a pour objet d'identifier les anomalies figurant sur le relevé, afin d’en faciliter la vérification. Elle
n'a pas valeur de justificatif et ne constitue ni une estimation de pension, ni une interprétation des droits.
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Analyse de relevé de carriére

ANNEES SIGNALEES

13 années signalées sur 43 couvertes. Le détail complet de chaque anomalie figure en annexe.

1983 TRIMESTRES < 4

TRIMESTRES VALIDES REVENU ANNUEL* SEUIL 1 TRIMESTRE
Trimestres < 4

1/4 5627 rrr 4058 FRF

* Attention : ce montant peut inclure des doublons entre différentes caisses de retraite

RELEVE DU RIS

REGIMES TRIMESTRES POINTS
AA  CNAV CNAV 1 trim. AA 6,59 pts

PERIODES ENREGISTREES 61 jours couverts sur 365

MONTANT REGIME PERIODE LIBELLE

5 627 FRF AA, CNAV 04/07/1983 — 02/09/1983 LES FORGES DE BOURTH

1984 TRIMESTRES < 4

TRIMESTRES VALIDES REVENU ANNUEL* SEUIL 1 TRIMESTRE
2/4 11305 rrrF 4556 FrF

* Attention : ce montant peut inclure des doublons entre différentes caisses de retraite.

Trimestres < 4

RELEVE DU RIS
REGIMES TRIMESTRES POINTS

AA  CNAV CNAV 2 trim. AA 13,47 pts

PERIODES ENREGISTREES 73 jours couverts sur 366

MONTANT REGIME PERIODE LIBELLE
1658 FRF AA, CNAV 19/06/1984 — 30/06/1984 SOCIETE DES BAGAGES HENRY PIERRE
9 647 FRF AA, CNAV 02/07/1984 — 31/08/1984 SOC NOUVELLE DES BENNES SAPHEN

COMMENTAIRE

Votre revenu annuel enregistré permet de valider 2 trimestres. Il faut s'assurer que le revenu enregistré est

correct. En cas d'anomalie, vous pouvez récupérer des trimestres et/ou des points Agirc-Arrco
supplémentaires.
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1986 I ECART DE REVENUS

J| Ecart de revenus

35206 61983 26777
I 7 période

spécifique .
RELEVE DU RIS

AA  CNAV 4 trim. 58,39 pts
35 206 FRF CNAV 01/01/1986 — 31/12/1986 365j  COMPLEMENT FAMILIAL
61983 FRF AA 01/01/1986 — 31/12/1986 EURE-BENNES

COMMENTAIRE

Pour cette année 86, vous avez un complément familial et un revenu d'activité salariée. L'Agirc-Arrco ne verse
aucun point de retraite complémentaire pour un complément familial. Par contre, il semblerait que votre emploi
chez EURE-BENNES ne soit pas validé par la Carsat. Comme cette année ne fait pas partie de vos 25 meilleures
années, cela n'aura pas d'incidence sur votre retraite de base.

1987 BAISSE DE POINTS

Baisse de points AGIRC_ARRCO 58,39 40,87 -17,52
I 7 période

spécifique

RELEVE DU RIS

AA  CNAV 4 trim. 40,87 pts
43 449 FRF AA, CNAV 01/01/1987 — 31/12/1987 EURE-BENNES
sans montant CNAV 01/02/1987 — 26/05/1987 115j  SERVICE NATIONAL

COMMENTAIRE

Vous avez une diminution de votre revenu dans la mesure ou vous avez effectué votre service militaire pendant

4 mois. La baisse de points Agirc-Arrco s'explique donc par la baisse de revenu.
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1992 I ECART DE REVENUS

J| Ecart de revenus

113976 1 113975

RELEVE DU RIS

AA  CNAV 4 trim. 168,16 pts
1 FRF AA 01/01/1992 - 31/12/1992 ACTIVITE SALARIEE
113976 FRF  CNAV 01/01/1992 — 31/12/1992 ACTIVITE SALARIEE

COMMENTAIRE

1 Franc de revenu seulement est registré par la caisse complémentaire, mais les points sont bien présents. |l
faut vérifier le relevé Agirc-Arrco pour confirmer.

1993 B EcART DE REVENUS

| Ecart de revenus

118625 1 118624

RELEVE DU RIS

AA CNAV 4 trim. 169,7 pts
1 FRF AA 01/01/1993 — 31/12/1993 ACTIVITE SALARIEE
118 625 FRF CNAV 01/01/1993 — 31/12/1993 ACTIVITE SALARIEE

COMMENTAIRE

1 Franc de revenu seulement est registré par la caisse complémentaire, mais les points sont bien présents. |l
faut vérifier le relevé Agirc-Arrco pour confirmer.
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1997 BAISSE DE POINTS

Baisse de points AGIRC_ARRCO 165,45 111,59 53,86

RELEVE DU RIS

AA  CNAV 4 trim. 111,59 pts

144 000 FRF AA, CNAV 01/01/1997 — 31/12/1997 ORBANDAL DECOUPAGE

COMMENTAIRE

Votre revenu augmente mais vos points baissent. Le taux de cotisation de votre nouvel employeur est-il
différent de celui de votre ancien employeur ? Il faut donc vérifier a partir de vos fiches de paie de I'année (taux

et salaire) et du relevé Agirc-Arrco (salaire et points).

201 3 BAISSE DE POINTS

Baisse de points AGIRC_ARRCO  292,1 245,38 -46,72
I 7 période

spécifique

RELEVE DU RIS

AA  CNAV 4 trim. 245,38 pts
46 359 € AA, CNAV 01/01/2013 — 31/12/2013 DM2F
sans montant CNAV 30/03/2013 — 19/04/2013 21j MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL

COMMENTAIRE

Votre revenu baisse et une période de maladie est enregistrée. Il faut donc vérifier le salaire enregistré avec vos

fiches de paie. Il faut aussi vérifier les dates de la période de maladie.
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2017 BAISSE DE POINTS

Baisse de points

RELEVE DU RIS

AA  CNAV

37 666 €

COMMENTAIRE

AGIRC_ARRCO

327,52

AA, CNAV

187,32 -140,2

4 trim.

187,32 pts

286

01/01/2017 — 13/10/2017 ORBANDAL DECOUPAGE

Votre revenu est en baisse et vous cessez votre activité le 13 octobre. |l est nécessaire de vérifier la date de fin

de votre période d'emploi a l'aide de vos fiches de paie et de vérifier également le début du chdmage

indemnisé. En cas d'anomalie, vous pouvez récupérer des points Agirc-Arrco.

294,64

201 9 BAISSE DE POINTS
Baisse de points AGIRC_ARRCO
[ 3 périodes
spécifiques
RELEVE DU RIS
AA CNAV
34558 € AA, CNAV
sans montant AA, CNAV
sans montant AA
sans montant CNAV

COMMENTAIRE

228,12 -66,52 107

4 trim.

01/04/2019 - 31/12/2019
01/01/2019 — 31/03/2019 90 j
04/11/2019 — 31/12/2019 58]

07/11/2019 — 25/12/2019 49 j

228,12 pts

RIKKSEN
CHOMAGE
MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL

MALADIE

Pour la période de chdmage, il faut vérifier avec les attestations France Travail afin de vérifier les dates de début

et de fin. Pour les périodes de maladie, la aussi, il faut vérifier avec les attestations CPAM afin de voir s'il vous

manque des points Agirc-Arrco sur 2019 et également sur 2020. Votre salaire de 34 558 € vous permet de

valider 4 trimestres au titre de votre activité. Il faut donc vérifier le montant du salaire annuel brut a I'aide de

vos fiches de paie.

Les congés payés du batiment sont versés par une caisse extérieure. Il convient de vérifier le montant des

congés payés validé par les organismes.
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2020 BAISSE DE POINTS

Baisse de points AGIRC_ARRCO 228,12 174,21 53,91
I 7 période
spécifique .
RELEVE DU RIS

AA  CNAV 4 trim. 174,21 pts
39309 € AA, CNAV 01/01/2020 — 31/12/2020 RIKKSEN
NGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND
2600 € AA, CNAV 01/01/2020 — 31/12/2020 ESOT GES > CAISSEDU G
sans montant  CNAV 01/01/2020 - 11/02/2020 42j ~ MALADIE

COMMENTAIRE

L'année 2020 est I'année du Covid, et I'activité partielle peut expliquer la baisse de points. Il faut donc vérifier
les périodes de chdmage partiel (s'il y en a eu) avec vos fiches de paie et voir pour une attribution de points par

I'Agirc-Arrco. De plus, la période de maladie validée par la CNAV du 1er janvier au 11 février n'est pas validée
par I'Agirc-Arrco et devrait I'étre.
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2024 BAISSE DE POINTS

Baisse de points

[ Ecart de revenus

B EcART DE REVENUS

66303 66839

RELEVE DU RIS

AA CNAV

57 497 € AA, CNAV
9342 € AA
235 € CNAV
707 € CNAV
471 € CNAV
725 € CNAV
362 € CNAV
471 € CNAV
530 € CNAV
4510 € CNAV
795 € CNAV

COMMENTAIRE

Du fait de I'écart de salaire et de la baisse de points, il convient de vérifier les fiches de paie de cette année et

AGIRC_ARRCO 341,52

305,08 -36,44

536

4 trim. 305,08 pts

01/01/2024 — 31/12/2024 RIKKSEN

01/01/2024 — 31/12/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
02/01/2024 — 02/01/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
01/02/2024 — 03/02/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
29/02/2024 — 02/03/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
02/04/2024 — 06/04/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
15/04/2024 — 15/04/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
29/04/2024 — 30/04/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
06/06/2024 — 08/06/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
29/07/2024 — 17/08/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

23/12/2024 — 26/12/2024 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

les feuilles de congés payés versées par la caisse.
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2025

Baisse de points

[ Ecart de revenus

AGIRC_ARRCO

BAISSE DE POINTS

305,08

B EcART DE REVENUS

65542

RELEVE DU RIS

AA  CNAV

57 220 €
sans montant
408 €

1081 €

792 €

262 €

262 €

4 467 €

262 €

788 €

COMMENTAIRE

Du fait de |'écart de salaire et de la baisse de points, il convient de vérifier les fiches de paie de cette année et

57220

AA, CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

257,85 -47,23

8322

4 trim. 257,85 pts

01/01/2025 — 31/12/2025 RIKKSEN

01/01/2025 — 02/01/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
14/03/2025 — 17/03/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
01/04/2025 — 05/04/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
28/04/2025 — 03/05/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
30/05/2025 — 31/05/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
09/06/2025 — 09/06/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
04/08/2025 — 23/08/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
10/11/2025 - 10/11/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

26/12/2025 — 29/12/2025 CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

les feuilles de congés payés versées par la caisse.
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NOTRE ANALYSE

Votre relevé de carriére

Pour un départ en retraite anticipé au titre des carrieres longues au Tler octobre 2026, vous aurez
suffisamment de trimestres. Il n'y a pas lieu de faire des vérifications pour en avoir plus, vous n'aurez pas
plus de retraite (la surcote commence a partir de I'age 1égal). Par contre, la vérification du relevé Agirc-Arrco
est fortement recommandée, ainsi que la comparaison avec vos bulletins de salaire (au minimum avec le
salaire brut cumulé de décembre de chaque année).

Vos 25 meilleurs salaires sont 23 des 25 derniers, a I'exception de I'année 2018 (chdmage) et 2011 (année
incompléte). Pour cette année 2011, votre salaire annuel brut (39843 €) est supérieur au plafond de la
Sécurité sociale (35352 €), mais ce plafond est proratisé du fait d'une absence de revenus du 14 juillet au 3
octobre 2011. Il faut donc vérifier ces informations a I'aide de vos fiches de paie (cela a une incidence sur

votre revenu annuel moyen servant de base au calcul de votre retraite de la CARSAT).

Votre départ a la retraite

Votre age légal de départ est a 62 ans et 9 mois, au 01/11/2027.
Fin 2025, il vous manquait 3 trimestres validés pour atteindre le taux plein. Vous atteindrez celui-ci au
01/10/2026.

Ayant validé 5 trimestres avant vos 20 ans, vous étes éligible au départ anticipé en carriére longue (sous

réserve de confirmation par I'Assurance Retraite).
Vous pouvez demander un départ a la retraite au 01/10/2026 (date a laquelle vous atteindrez les 170
trimestres requis).

Concernant votre activité professionnelle, vous pouvez la poursuivre dans le cadre d'une retraite progressive
a 50% ou d'un cumul emploi retraite du 01/10/2026 au 31/12/2027. Des simulations vous sont proposées
afin de faire votre choix. Une précision pour le cumul emploi retraite : le cumul intégral (aucune limite de
revenu pour l'activité reprise) ne commence qu'a I'age légal, soit le 1er novembre 2017 dans votre cas.

Vos prochaines démarches

Télécharger votre relevé de carriére détaillé année par année sur le site de I'Agirc-Arrco. Ensuite, comparer le
salaire brut annuel validé avec celui figurant sur votre fiche de paie de décembre (le cumul devrait y figurer).
A faire pour chaque année afin de voir s'il vous manque des points Agirc-Arrco.
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ANNEXES

Anomalies par type

Frise chronologique

Carriere longue

RAM — revenu annuel moyen
Tableau année par année

Droits acquis au relevé



ANOMALIES PAR TYPE

Vérification des années couvertes

e Année de début : 1983
e Année de fin: 2025

Aucune année manquante.

Années avec trimestres incomplets

Durée t Trimest
Année ulre.e ous Durée par régime MIMESHEs — pevenu Annuel*
regimes manquants
1983 1 CNAV 1 trim. 3 5627
1984 2 CNAV 2 trim. 2 11305

* Attention : ce montant peut inclure des doublons entre différentes caisses de retraite.

Détail des salaires

Année  Période début Période fin Libellé Régime Salaire  Devise
04/07/1983 02/09/1983 LES FORGES DE BOURTH AGIRC_ARRCO, CNAV 5627
1983
Total annuel 5627
19/06/1984 30/06/1984 SOCIETE DES BAGAGES HENRY PIERRE AGIRC_ARRCO, CNAV 1658
1984 02/07/1984 31/08/1984 SOC NOUVELLE DES BENNES SAPHEN AGIRC_ARRCO, CNAV 9 647
Total annuel 11305
Années sans points
Toutes les années avec trimestres validés présentes sur le relevé comportent des points.
Baisses de points significatives (> 20 % ou > 30 pts)

Régime Début Fin Points N Points N+1 Valeur Variation
AGIRC_ARRCO 1986 1987 58.39 40.87 17.52 pts -30.01%
AGIRC_ARRCO 1996 1997 165.45 111.59 53.86 pts -32.55%
AGIRC_ARRCO 2012 2013 292.1 245.38 46.72 pts -15.99%
AGIRC_ARRCO 2016 2017 327.52 187.32 140.20 pts -42.81%
AGIRC_ARRCO 2018 2019 294.64 228.12 66.52 pts -22.58%
AGIRC_ARRCO 2019 2020 228.12 174.21 53.91 pts -23.63%
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Revenu pour valider 1

trimestre REEs
4058 FRF
4556 FRF

FRF

FRF

FRF

FRF

FRF

%
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AGIRC_ARRCO 2023 2024 341.52 305.08 36.44 pts -10.67%
AGIRC_ARRCO 2024 2025 305.08 257.85 47.23 pts -15.48%
Revenus enregistrés par régime
Régime de base Régime complémentaire .
Année PASS Ecart
Détail Total Détail Total

1986 CNAV : 35206 35206 112200 FRF AGIRC_ARRCO : 61983 61983 26777

1992 CNAV : 113976 113976 144120 FRF AGIRC_ARRCO : 1 1 113975

1993 CNAV : 118625 118625 149820 FRF AGIRC_ARRCO : 1 1 118624

2024 CNAV : 66303 66303 46368 € AGIRC_ARRCO : 66839 66839 536

2025 CNAV : 65542 65542 47100 € AGIRC_ARRCO : 57220 57220 8322
Périodes assimilées

Date début Date fin Durée (jours) Régime Libellé

01/02/1987 26/05/1987 115 CNAV SERVICE NATIONAL

30/03/2013 19/04/2013 21 CNAV MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL

01/01/2018 31/03/2019 455 AGIRC_ARRCO, CNAV CHOMAGE

04/11/2019 31/12/2019 58 AGIRC_ARRCO MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL

07/11/2019 25/12/2019 49 CNAV MALADIE

01/01/2020 11/02/2020 42 CNAV MALADIE
Périodes particulieres

Date début Date fin Durée (jours) Régime Libellé

01/01/1986 31/12/1986 365 CNAV COMPLEMENT FAMILIAL

© JFN Conseil Retraite
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Analyse de relevé de carriére

FRISE CHRONOLOGIQUE

167 . PREVISION TAUX PLEIN AGE LEGAL TAUX PLEIN AUTO.
/ 170 trimestres .

2027 62 ans et 9 mois 67 ans
3 trimestres restants 11/2027 02/2032

Taux plein auto.

67 ans
1er emploi — - . ;
18 ans Prévision - Age légal 2027 .

- :
I :
Retraite progressive | :
60 ans : i
Trimestres validés par année - 4 trimestres maximum ! ! i
-
|Il"| IO\ D STy T Ty T O
[ A R
R S A N B R B
[ R - R B
1/ A R
I o
1 R
1 A R
WA L
T T
T R
1 HEIE
. . _ _ AW
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
@ Année validée 41 @ Incompléte 2 [J 0 trimestre 0 ! Année manquante 0 == Prévision (estimée) [.4 Simulation - 4 trimestres/an == Derniére donnée RIS
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CARRIERE LONGUE

TRIMESTRES COTISES

159

hors périodes assimilées

Trimestres
validés

1983

18 4
1984
1985

20 4

1986 21 4
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Total
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ESTIMATION RETENUS CL AVANT 20 ANS
167 7

Il manque 3 trimestres

01/02/2023 01/02/2025 01/11/2025

AVANT 21 ANS

11

01/02/2028

PERIODES ASSIMILEES

Salaire CNAV Seuil 4 trim. Cotisés

Mal./AT-MP Mat./Pat. Invalidité Serv. nat.

Choémage

. T

I S S L )

159 2 5

-

-

(2T T T I R Y T . T T T T R S S )

~
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Trimestres PERIODES ASSIMILEES

Salaire CNAV Seuil 4 trim. Cotisés

valideés Mal./AT-MP Mat./Pat. Invalidité Serv. nat. Chémage

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
6

2003
2004
2005
2006
2007

B e

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

B R - T - T T - N

2016

2017

N

2018
2019
2020
2021
2022
2023

B R T N

2024

2025

= I T T R R . T T T R R T T R R

~

Total 167 159 2 5 4

-
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RAM — REVENU ANNUEL MOYEN

Reconstitution indicative des revenus de régime de base (CNAV, MSA), établie a partir des données du RIS et des coefficients officiels de revalorisation publiés par la CNAV. Formule : salaire plafonné au PASS de I'année, proratisé aux jours déclarés
(salaires et périodes assimilées) sur les jours de I'année, dans sa devise d'origine, converti en euros, multiplié par le coefficient de revalorisation. Le RAM correspond a la moyenne des 25 meilleures années ainsi calculées. Cette estimation ne se

substitue pas au calcul officiel de I'Assurance Retraite.
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1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

Salaire déclaré
5627 FRF
11305 FRF
31869 FRF
35206 FRF
43449 FRF
76738 FRF
80831 FRF
90976 FRF

102739 FRF
113976 FRF
118625 FRF
126592 FRF
128332 FRF
129188 FRF
144000 FRF
144000 FRF
153098 FRF
157508 FRF
193419 FRF
30938 €
31185 €
31300 €

Salaire plafonné

5627 FRF
11305 FRF
31869 FRF
35206 FRF
43449 FRF
76738 FRF
80831 FRF
90976 FRF
102739 FRF
113976 FRF
118625 FRF
126592 FRF
128332 FRF
129188 FRF
144000 FRF
144000 FRF
153098 FRF
157508 FRF

179400 FRF PASS

28224,00 € PASS

29184,00 € PASS

29712,00 € PASS

Converti en €
857,83 €
1723,43 €
485839 €
5367,12 €
6623,75 €

11698,63 €
1232260 €
13869,20 €
15662,45 €
1737552 €
18084,26 €
19298,82 €
19564,08 €
19694,58 €
21952,65 €
21952,65 €
23339,63 €
24011,93 €

27349,35 €

Salaire revalorisé
1864,06 €
3550,26 €
9590,46 €
10358,54 €
12306,92 €
2124471 €
21576,87 €
23633,11 €
2626592 €
28200,46 €
29350,75 €
30781,61 €
30852,55 €
30290,26 €
3341193 €
33038,73 €
34706,02 €
35537,65 €
39629,20 €

40021,63 €
40711,68 €

40824,28 €
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2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Salaire déclaré

34406 €

34148 €

34549 €

38738 €

43660 €

43233 €

39843 €

50055 €

46359 €

49510 €

52128 €

55236 €

37666 €

34558 €

41909 €

53514 €

60438 €

65956 €

66303 €

65542 €

Salaire plafonné

30192,00 € PASS
31068,00 € PASS
32184,00 € PASS
33097,10 € PASS
34308,00 € PASS
34620,00 € PASS
27559,35 € PASS
36372,00 € PASS
37032,00 € PASs
37548,00 € PASS
38040,00 € PASSs
38616,00 € PASS
30791,87 € PASS
34558,00 €
41136,00 € PASS
41136,00 € PASS
41136,00 € PASS
43992,00 € PASS
46368,00 € PASS

47100,00 € PASS

% Plafond ramené aux mois d'activité déclarés (PMSS x mois entiers + prorata des jours du mois entamé).
Coefficients : Circulaire Cnav 2025/29 du 22 décembre 2025 — mis a jour chaque année en janvier. Conversion FRF — EUR au taux officiel 1 € = 6,55957 FRF.
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Converti en €

SAM estimé — 25 meilleures années

SAM 24 ans — 1 enfant (LFSS 2026)

SAM 23 ans — 2 enfants ou plus (LFSS 2026)

Salaire revalorisé
40698,81 €
41134,03 €
41903,56 €
42695,25 €
43879,93 €
43863,54 €
34614,54 €
44773,93 €
44 623,56 €
44719,66 €
45305,64 €
45953,04 €
36642,32 €
40225,51 €
47429,80 €
47265,26 €
46771,63 €
47731,32 €
47805,40 €

47523,90 €

42 895,06 €
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TABLEAU ANNEE PAR ANNEE

Régimes

Trimestres

Périodes enregistrées

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994
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CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

AA

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

AA

CNAV

CNAV

1 trim.

2 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

6,59 pts

13,47 pts

33,58 pts

58,39 pts

40,87 pts

67,15 pts

70,07 pts

72,98 pts

139,18 pts

168,16 pts

169,7 pts

178,24 pts

5 627 FRF

1658 FRF

9 647 FRF

9 865 FRF

22 004 FRF

35 206 FRF

61 983 FRF

43 449 FRF

sans montant

76 738 FRF

80 831 FRF

90 976 FRF

23 445 FRF

79 295 FRF

79 294 FRF

1 FRF

113 976 FRF

1 FRF

118 625 FRF

126 592 FRF

126 592 FRF

LES FORGES DE BOURTH

SOCIETE DES BAGAGES HENRY PIERRE

SOC NOUVELLE DES BENNES SAPHEN

SOC L'AIGLE INTERIM

EURE-BENNES

COMPLEMENT FAMILIAL

EURE-BENNES

EURE-BENNES

SERVICE NATIONAL

EURE-BENNES

EURE-BENNES

EURE-BENNES

EURE-BENNES

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE
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Régimes

Trimestres

Points

Périodes enregistrées

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007
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CNAV

CNAV

AA

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

AA

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

AA
CNAV

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

177,46 pts

165,45 pts

111,59 pts

116,24 pts

127,84 pts

124,9 pts

158,41 pts

169,75 pts

164,76 pts

162,18 pts

196,35 pts

180,92 pts

176,37 pts

128 332 FRF

128 332 FRF

122 355 FRF

122 355 FRF

6 833 FRF

144 000 FRF

144 000 FRF

153 098 FRF

157 508 FRF

193 419 FRF

30938 €

31185 €

31300 €

34 406 €

34148 €

34549 €

ACTIVITE SALARIEE

ACTIVITE SALARIEE

PLASTIQUES PHARMACEUTIQUES DE L'AIGLE

PLASTOHM SA

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

21/26



Régimes

Trimestres

Points

Périodes enregistrées

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019
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CNAV

AA

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

AA

CNAV

CNAV

CNAV

CNAV

AA

CNAV

CNAV

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

222,23 pts

299,43 pts

288,96 pts

272,09 pts

292,1 pts

245,38 pts

278,09 pts

306,2 pts

327,52 pts

187,32 pts

294,64 pts

228,12 pts

25538 €

13 200 €

43 660 €

43 233 €

28143 €

11700 €

50055 €

46 359 €

sans montant

49510 €

52128 €

12794 €

42 442 €

37 666 €

sans montant

34558 €

sans montant

sans montant

sans montant

ORBANDAL DECOUPAGE

TOLIX STEEL DESIGN

TOLIX STEEL DESIGN

TOLIX STEEL DESIGN

TOLIX STEEL DESIGN

DM2F

DM2F

DM2F

MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL

DM2F

DM2F

DM2F

ORBANDAL DECOUPAGE

ORBANDAL DECOUPAGE

CHOMAGE

RIKKSEN
CHOMAGE
MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL

MALADIE

22 /26



Régimes

Trimestres

Points

Périodes enregistrées

2020

2021

2022

2023

2024
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CNAV

CNAV

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

174,21 pts

268,97 pts

335,27 pts

341,52 pts

305,08 pts

39309 €

2600 €

sans montant

45044 €

8470 €

55411 €

5027 €

58 090 €

7 869 €

232 €

1160 €

2231€

943 €

2594 €

471 €

235 €

57 497 €

9342 €

235 €

707 €

471 €

725 €

362 €

471 €

530 €

4510 €

795 €

RIKKSEN

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

MALADIE

RIKKSEN

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

RIKKSEN

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

RIKKSEN

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

RIKKSEN

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST
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Année

Régimes

Trimestres

Points

Périodes enregistrées

2025

AA

CNAV

4 trim.

257,85 pts

57 220 €

sans montant

408 €

1081 €

792 €

262 €

262 €

4467 €

262 €

788 €

RIKKSEN

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

CONGES INTEMPERIES BTP - CAISSE DU GRAND EST

Transcription du relevé, sans retraitement : 43 années (1983-2025). Les montants sont repris ligne par ligne, jamais additionnés par régime — une méme ligne peut relever de deux régimes.
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Analyse de relevé de carriere

DROITS ACQUIS AU RELEVE

SANS PROJECTION

Droits acquis au relevé, régime par régime

RELEVE ARRETE A AGE LEGAL DE DEPART TAUX PLEIN AUTOMATIQUE
2025 62 ans et 9 mois 67 ans
01/11/2027 01/02/2032
NET ESTIME / MOIS BRUT ESTIME / MOIS
€ 2743 €

. . . . . 32921 € brut / an
apres prélévements sociaux, avant impot

Estimation non contractuelle. Droits inscrits au relevé de carriére, au taux plein, en euros bruts ; le net déduit les prélévements sociaux (9,1
% sur la base, 10,1 % sur la complémentaire), avant impot sur le revenu. Sans revalorisation future des salaires ni de la valeur du point, sans
décote ni surcote, hors majoration liée aux enfants et hors réversion. Seules les caisses de retraite délivrent un montant opposable.

REGIME AU RELEVE BRUT / MOIS NET / MOIS
CNAV base 167 trimestres au RIS 1787 € 1625 €
AGIRC-ARRCO complémentaire 7975,58 points au RIS 956 € 860 €
Total 2743 € €
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Analyse de relevé de carriere

DETAIL DU CALCUL

Régime par régime

RETRAITE DE BASE

CNAV

167 trimestres au RIS

1 787 € brut / mois

1625 € net / mois

Hypothése : départ au taux plein, durée d'assurance atteinte.

Revenu annuel moyen

x Taux de liquidation

x Durée au régime

42895 €

50 %

170/ 170

Moyenne de vos 25 meilleures années. Pour le calcul,
chaque salaire est plafonné au plafond de la Sécurité sociale
de son année, puis revalorisé.

Taux plein : le maximum du régime général. Ce calcul
suppose un départ au taux plein : ni décote, ni surcote

Vos trimestres a ce régime rapportés a la durée de référence
de votre génération.

= Pension annuelle

- Prélevements sociaux

21448 € brut

9,1%

Brut, avant prélévements sociaux.

CSG, CRDS et Casa au taux plein.

= Pension nette

RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AGIRC-ARRCO
7975,58 points au RIS

19496 € net

Avant imp0ot sur le revenu.

956 € brut / mois

860 € net / mois

Hypothése : points et valeur du point arrétés au relevé fourni, sans acquisition ni revalorisation ultérieure.

Points acquis

x Valeur du point

7975,58

1,4386 €

Points portés a votre relevé

Valeur de service au 01/11/2025, telle qu'imprimée sur votre
relevé

= Pension annuelle

- Prélevements sociaux

11474 € brut

10,1 %

Sur vos droits actuels, avant prélévements sociaux.

CSG, CRDS et Casa au taux plein.

= Pension nette
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10315 € net

Avant impot sur le revenu.
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